
Am ragor o wybodaeth, chwilia

PRENTISIAETHAU CYMRU

BETH YW RHAI O’R CHWEDLAU YNGLŶN Â 
PHRENTISIAETHAU?

Dyma rai o’r chwedlau cyffredin ynglŷn â 
phrentisiaethau sy’n hen ffasiwn neu’n anghywir:

“DYDY PRENTISIAETH DDIM 
YN SWYDD GO IAWN.”
Mae pob prentis yn gyflogedig, gyda 
chontract cyflogaeth a chyflog. Mae 
ganddynt hefyd hawl i amser â thâl 
i gwblhau dysgu i ffwrdd o’r gwaith, 
lwfans gwyliau a’r holl fuddion eraill y 
mae cyflogeion yn y cwmni y maent 
yn gweithio iddo yn eu cael. 

“MAE YSTOD PRENTISIAETHAU 
YN GYFYNGEDIG.”
Yng Nghymru, mae prentisiaethau ar 
gael mewn 23 o sectorau yn amrywio 
o ddiwydiannau cynhyrchu i greadigol. 
Bydd pob prentis yn dilyn Fframwaith 
Prentisiaeth Cymru sy’n sicrhau bod 
prentisiaeth yn derbyn y wybodaeth 
berthnasol, sgiliau a chymwysterau.

“MAE PRENTISIAETHAU I 
GYD YN TALU’N ISEL.”
Mae Isafswm Cyflog Cenedlaethol i 
brentisiaid a osodwyd yn flynyddol, 
ond mae nifer o gyflogwyr yn 
talu’n sylweddol mwy na hyn.

“DYDY CYFLOGWYR DDIM YN 
GWERTHFAWROGI PRENTISIAID 
CYMAINT Â GRADDEDIGION.”
Caiff prentisiaid eu gwerthfawrogi 
cystal â graddedigion, gan fod gyda 
phrentisiaid gymwysterau a phrofiad 
uniongyrchol o’r gweithle.

“GELLI DI DDIM CAEL GRADD 
DRWY BRENTISIAETH.”
Mae prentisiaethau gradd ar gael 
ar hyn o bryd mewn wyth darparwr 
prifysgol yng Nghymru mewn sectorau 
megis TGCh, digidol, peirianneg a 
galwedigaethau gweithgynhyrchu uwch.

“MAE PRENTISIAETHAU AR GYFER 
POBL SY’N GADAEL YSGOL YN UNIG.”
Does dim terfyn oedran ar ddysgu 
sgil newydd neu uwchsgilio un 
presennol. Cyn belled â dy fod yn 16 
oed o leiaf a heb fod mewn addysg 
amser llawn, gelli di ddod yn brentis. 

“MAE PRENTISIAETHAU AR GYFER 
POBL NAD SY’N ACADEMAIDD.”
Mae llwybrau prentisiaeth ar gael i 
bawb. Bydd y lefel rwyt ti’n dechrau 
arni yn dibynnu ar y rôl, dy brofiad 
blaenorol, a’th gymwysterau.
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